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Fiatalok balesetveszélyben!

Az EU statisztikai hivatala, az

Eurostat felmérése szerint érdekes
adat latott napvilagot, mely szerint a
nem haldlos kimenetelG munkahelyi
balesetek gyakorisdga a 18-24 évesek
korében 50%-kal magasabb, mint
barmely mds korosztalynal. Kanadai
kutaték azt is megallapitottak, hogy

a kezd6 munkavallalék esetében
alkalmazasuk els6 négy hetében
Otszor nagyobb a sériilés veszélye,
mint mas munkavallaléknal,

ezért minden vallalkozasnak, aki

fiatal munkavdllalét foglalkoztat,
érdemes kiemelten foglalkozni

az ide vonatkoz6 munkavédelmi
el6irasokkal. Bar a magyar munkajog
fiatal munkavallalénak a 18. életéviiket
be nem toltott dolgozdkat tekinti, az
eurépai gyakorlat ezt kissé mashogy
értelmezi, ugyanis 25 éves korig kitolja
a ,fiatal” munkavallalds korhatarat,
hivatkozva tapasztalatlansagukra és le
nem zarult testi-szellemi fejlédésiikre.
A munkavédelmi szabalyok
meghatarozzak azokat a munkakéroket,
ahol a fiatal munkavallalok csak
tobbletintézkedések mellett vagy
egyaltalan nem foglalkoztathatok. Erre
vonatkozé uniés szabdlyozas a 94/33/
EK iranyelv, amely kiilon jogszabalyként
nem szerepel hazankban, de kozvetlen
ill. kozvetett médon beépiil a
jogszabalyokba. Az irdnyelv a ,fiatal
személy” kategériaba egyértelmden a
18 évesnél fiatalabb (15-18 év kozotti)

személyeket sorolja, mégis érdemes
koriltekintének lenni a néhany éve
nagykorivd valt dolgozdéknal is. (lasd:
tdbldzat)

Az ide vonatkozo hazai el6iras

-a Munka Torvénykonyvérél szolo,
tobbszor médositott 1992. évi XXII.
torvény- kimondja, hogy munkaviszonyt
munkavallal6ként az létesithet, aki a
tizenhatodik életévét betdltotte.
Néhany fontosabb rendelkezés a
Munka térvénykonyvébél, amely a fiatal
munkavallal6kra eltéré szabdlyokat
hatdaroz meg.

A fiatal munkavéllaléra vo-
natkozé eltéré rendelkezések

Mt. 129/A § (1) A fiatal munkavallalé
munkaideje legfeljebb napi nyolc
ora illetve heti negyven ora lehet.

A munkaidé megallapitasanal a
tobb munkaltaté részére torténd
munkavégzés munkaidejét dssze kell
szamitani.

(2) Ha a fiatal munkavallalé napi
munkaideje a négy és fél orat
meghaladja, részére legalabb
harminc perc munkakézi sziinetet kell
biztositani.

(3) A fiatal munkavallal6 esetében a
... napi pihen6idé mértéke legalabb
tizenkét ora.

(5) A fiatal munkavallalé éjszakai
munkara, rendkiviilli munkavégzésre,

100 fére es6 balestek szama a korcsoportok szerint a férfiaknal (2004)
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valamint tigyeletre, illetve készenlétre
nem vehet6 igénybe.

Mt. 132 § (1) A fiatal munkavallalénak
évenként 6t munkanap poétszabadsag
jar, utoljara abban az évben, amelyben
a fiatal munkavdllalé a tizennyolcadik
életévét betolti.

A Munka térvénykonyve altalanos
tiltast dllapit meg a n6k és fiatalkordak
foglalkoztatasara azokban az
esetekben, amikor az hatranyos
kovetkezményekkel jarhat egészségi
allapotukra. Meghatdrozza a
»sérilékeny csoport” fogalmat, melybe
a fiatal munkavallaldk is beletartoznak.

»A tiltasok és korlatozasok egy része
nem azért keriilt meghatdrozasra,
mintha az artalom sdlyosabban hatna
a fiatal munkavdllalok esetében,

hanem azért, mert a jogalkoto
figyelembe vette a fiatalok esetében

a korukkal egyiitt jaré olyan specidlis
kockazati tényezdéket, mint a

veszély mértékének lebecsiilése, a
nagyobb kockazatvallalasi hajlam,

a védbeszkozok hasznalatanak
lebecsiilése. Ezek figyelembe vételével
a fiatalok gyakrabban teszik ki magukat
veszélyeknek, illetve akar sajat
meggondolatlansagukbdl gyakrabban
maradnak kell6 védelem nélkil. Ha
mar elérték azt a kivanatos érettségi
fokot, amikor feltételezheté réluk a
felel6s gondolkodas, akkor mar nincs
szlikség kiilon védelmiikre, tehat

a feln6ttekre vonatkozo szabalyok
érvényesek rdjuk nézve is. Ezt az
érettséget a jogszabdlyok dltaldban egy
bizonyos életkor elérésekor feltételezik
az egyénekrdl. Ez az életkor az esetek
tobbségében a nagykoriva valas
id6pontja, a 18. életéy, de jogszabaly
ennél nagyobb életkort is elGirhat
egyes kilondsen veszélyes munkakorok
betoltéséhez.

Ilyen példaul, hogy a motorfiirésszel
végzett munkami(veletekben a
21. életéviiket betoltott férfiak
dolgozhatnak, ennél fiatalabbak csak



szervezett oktatas keretében, maximum
fél érat foglalkoztathatok.

A 33/1998 (VI. 24.) NM rendelet 9/A.
szamu melléklete értelmében bizonyos
munkakorilmények fenndllasakor a
fiatalkordak foglalkoztatdsahoz kiilén
kockazatbecslés sziikséges. llyen
munkakorilmény példaul a veszélyes
anyagokkal végzett munka (pl. a lakkok
tartalmazhatnak ilyet).

A 2/1972. KPM rendelet az
anyagmozgatasra, terhek emelésére
hatdrozza meg a slyszorzékat,
amelyeket korhatar és nemek szerint
rangsorol (férfi, n6 - korhatar: 14-16 év,
16-18 év, 18 év feletti).

Az eurdpai statisztikdk szerint 2005-
ben mintegy 193,8 milli6 munkavallal6
dolgozott az Uniéban, melynek 10,5%-
a 15-24 év kozotti munkavallalé ezzel
szemben a baleseti statisztikdk (2003-as
adatok) szerint a 3 napnal hosszabb
munkakieséssel jaré balesetek ardnya
16,4% ugyanezen korosztalynal, vagyis
aranyaiban joéval nagyobb. A 100

fére esé balesetek ardanya szintén ezt
igazolja.

A fenti cikk a 2006-ban megjelent
,Fiatal munkavallal6k foglalkoztatasanak
munkabiztonsagi és foglalkozas-
egészségligyi kérdései” cimd kiadvany
alapjan késziilt, mely a témakdrbe
tartozo szabalyozas és tapasztalatok
ismertetésével segitséget nyujthat
munkaltatéknak, munkavallaloknak,
oktatéknak és tanaroknak a fiatal
munkavallalok, valamint tanulok
foglalkoztatasaval kapcsolatban,
lényegében kozread a témakorhoz
tartozé jogszabalygy(jteményt,
figyelembe véve, hogy a vonatkozé
szabalyokhoz valészintileg nem
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0-17 | 18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 | 65-99 | Osszesen
3 napon tdl 39 | 2978 | 6850 | 5386 | 5811 | 2200 | 79 | 23343
gyogyulo
NS 2 | 32 | 67 46 78 21 2 248
csonkulds
Silyos csonkulds 6 11 7 19 6 1 50
Haldlos 1 4 23 32 41 19 1 121
Ondllé
életvezetést
gatlé maradandé ! ! ! 3
kdrosodds
Erzékszerv,
re/prodL/lkClos 1 1 9 9 6
képesség
elvesztése
Eletveszélyes 3 14 15 14 8 54
Beszél6képesség
elvesztése,
torzulds, 1 1
bénulas,
elmezavar
Osszesen 42 3025 | 6967 5489 5966 2254 83 23826

Forrds: Fiatal munkavallalok foglalkoztatdsanak munkabiztonsagi és foglalkozds-

egészségligyi kérdései

minden olvasé tud konnyen hozzaférni.
Tovabbi kiegészitésként a kotet

végén megtaldlhaté a munkavédelmi
informdcios szolgalatok elérhetésége
ill. a munkavédelmi-biztonsagtechnikai
hatésdgok elérhet6sége, akikhez
konkrét tigyintézés céljabdl is lehet
fordulni. Aki részletekben is érdeklédik
a téma irant, azok szdmara egy-egy

példany megtaldlhaté az OAFSZ megyei
szervezeteinek vezetGségénél (cimlista
oldalon.)

Forrds: Fiatal munkavallalok
foglalkoztatasdanak munkabiztonsdgi és
foglalkozds-egészségligyi kérdései
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ALAPANYAG

Egzota fa alapanyag

Rubberwood, gumifa, kaucsukfa (Havea Brasiliensis) Euphorbiaceae csalédja

A (gumifat) kaucsukfdt mint trépusi
keményfat tobb ipardg is felhasznal. A
Brazilidban 6shonos gumifa a kutyatej-
félék csaladjaba tartozik, és tejnedvébdl
nyerik a kaucsukot, ami gumigyartas
alapanyagat képezi.

Az Amazonas menti orszdgban
“sir6 fanak” is nevezik a fat. A Havea
Brasiliensis tejcsovei 6sszekottetésben
allnak egymadssal. A kérge megsebzé-
sekor ha elévigydzatosan, halézatos
mintazatd vagasokkal csak a kérget sértik
meg a kambium épp marad, dgy a tejter-
melés hosszabb ideig biztositott, és ez az
eljaras a fa novekedését alig befolydsolja.
Ezt az anyagot ,heve” néven hivtak az
6slakosok innen ered a neve. A fiistolt
gumi elsé mintdja mar 1734-ben eljutott
Anglidba, de nem tudtak mit kezdeni
vele. Amikor valaki véletlentl rajott, hogy
segitségével eltdvolithaté a ceruza grafit
nyoma a papirrél a gumi - rubber - nevet
akkor kapta,. Az elsé szabadalmat 1791-
ben az angol Samuel Peal jelentette be
rd, s azutdn sokdig nem lehetett hallani
a taldlmanyrol. Az amerikai feltalalé
Charles Goodyear 1845-ben szabadal-
maztatta el8szor a kaucsukfeldolgozas
4j maédjat, a vulkanizaldst. Ez képezte

Fizikai tulajdonsdg

Lég- Zsugorodds
Szaraz >
strdség | SUBAM | e irs.
kg/m’ lfa;/l)’u ny( %
Svl::)k;er 560-640 (0.8 1.2 66

Hajlito
N/mm”

késébb a kaucsukipar
alapjat. Goodyear mindent
elkovetett annak érdeké-
ben, hogy az eljarast leg-
nagyobb titokban tartsa.
A szabadalom meghosz-
szabbitdsa csak részben
jelentett védelmet, mert
a konkurens gumigyarak
kémei dllandéan a gyar-
tdsi titok megszerzésén
faradoztak. A kaucsuk-
ipar gyors és nagyaranyu
fejl6dése jelentésen
hozzdjarult Brazilia gaz-
dasagi fejlédéséhez is, hiszen abban az
idében a XIX. szazad mésodik felében
a nyersanyag egyetlen szallitéja volt.
A brazilok megtettek minden vintéz-
kedést monopolhelyzetiik fenntartdsa
érdekében. Minden idegenben gazda-
sagi kémet lattak. Ennek ellenére egy
angol kalandornak, Henry Wickhamnek
1876-ban sikerilt nagyobb mennyiség(i
hevea magot 0sszegydjteni és kicsem-
pészni Brazilidbol. Londonban Wickham
mintegy hétezer magot iltetett el, s azok
rovid idén belll ki is hajtottak. Amikor a
novények megerésodtek, azokat azon
angol korona-
gyarmatokra
- Ceylon, India,
Borneo, Malajzi-
dba szallitottak,
és ott ellltették
melyek éghaj-
lata szerintlk
megfelelt az
Amazonas
/ A vidékének. Az

Mechanikai tulajdonsag
Szilardsag
Nyom6 (par-

huzamos)
N/mm’

Rugalmassa-
gi modulus
N/mm*

Nyir6
N/mm’”

32.3 11 9200K
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tltetvények rovid id6 elteltével ezen
orszagok legfontosabb bevételi forrasai
lettek. Viktoria kirdlyné ezért a tettéért
nemesi rangot adomanyozott Henry
Wickhamnek. Jelenleg a legnagyobb
gumifa lltetvények Malajziaban, Indo-
nézidban talalhatok. Az eurdpai fafajtak
kozil leginkabb a biikkhoz és a tolgyhoz
hasonlithat6, mikozben bizonyos tulaj-
donsagaiban pedig jobb. Makroszkopi-
kusan inkabb a biikkh6z hasonlithaté.
Vetemedésre hajlamos. Szaritdsa a tolgy-
ho6z hasonlithaté. Gyaluldsa végezhet6
szerszamacél gyalukéssel, de biitiinél
torténé méretrevagast, marast, fardst ke-
ményfém szerszammal ajanlott végezni.
Csiszolasndl sima feliilet nyerhetd, de a
csiszolopapir sajnos hamar eltémdédik.
J6l lakkozhato, feliiletkezelhet6. Eurépa-
ba fa alapanyagként (f(irészelt szélezet-
len fa, stb.) ritkdn érkezik, szinte kivétel
nélkil késztermékként (asztal, sz€ék,
egyéb butorok) hozzak be.
(Folytatjuk.)
Macsali Laszl6 Zsolt
macsalizs@freemail.hu
Malaysian Timber Counsil
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